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Comuni di TAVAGNACCO - PAVIA DI UDINE -
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Provincia di Udine

Feletto Umberto, 03.04.2017

GARA PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI
AGGREGAZIONE E INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTE A PERSONE INVALIDE/DISARBILI
E SOGGETTI A RISCHIO DI EMARGINAZIONE O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO
SOCIALE PER IL PERIODO APRILE 2017 - MARZO 2020 CON OPZIONE DI RINNOVO
PER IL PERIODO APRILE 2020 — MARZO 2023 E NOMINA RUP PER LA FASE
DELL’AFFIDAMENTO (CIG 69943998A4)

NOMINA COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE

Premesso che:

1

con determinazione n. 114 del 28.02.2017, la Responsabile dell’Area Sociale del Comune di
Tavagnacco ha incaricato la CUC Tavagnacco di indire la gara per Paffidamento del
SERVIZIO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI AGGREGAZIONE E INCLUSIONE
SOCIALE RIVOLTE A PERSONE INVALIDE/DISABILI E SOGGETTI A RISCHIO DI
EMARGINAZIONE O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE PER IL PERIODO
APRILE 2017 - MARZO 2020 CON OPZIONE DI RINNOVOQ PER 1L PERIODO APRILE
2020 - MARZO 2023, (CIG 69943998A4), mediante procedura negoziata previa
consultazione, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b), del d.lgs. n. 50/2016, di tutti gli
operatori economici, che chiederanno di essere invitati alla gara a seguito della pubblicazione
sul sito istituzionale del Comune di Tavagnacco di apposito avvise esplorativo per
manifestazione d’interesse, corredato da tutta la documentazione di gara;

con la medesima determinazione n. 114 del 28.02,2017, il Responsabile dell’ Area Sociale del
Comune di Tavagnacco, ha disposto di utilizzare il criterio dell’offerta economicamente pil
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 2 e 6 d.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ij. per la valutazione
delle offerte;

con determinazione del Responsabile della CUC Tavagnacco n. 122 del 06.03.2017, & stata
indetta la “Gara per l'affidamento del SERVIZIO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI
AGGREGAZIONE E  INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTE A  PERSONE
INVALIDE/DISABILI E SOGGETTI A RISCHIO DI EMARGINAZIONE O IN
CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE PER IL PERIODCG APRILE 2017 - MARZO
2020 CON OPZIONE DI RINNOVO PER IL PERIODG APRILE 2020 — MARZO 2023,
(CIG 69943998A4);

I'importo a base di gara & pari ad € 45.000,00 IVA esclusa, di cui € 0,00 per costi per la
sicurezza per rischi da interferenza non soggetti a ribasso;

il termine perentorio per la presentazione delle offerte, pena 1’esclusione dalla procedura di
gara, fissato per le ore 10.00 del giorno 31.03.2017 & scaduto;

nella seduta pubblica di esame della documentazione amministrativa presentata a corredo
dell’offerta svoltasi in data 31.03.2017, come riportato nel relativo verbale di pari data, si ¢
dato atto che & pervenuta un’unica offerta ed il Responsabile dell’Area Sociale ha proposto
I’ammissione alla gara della ditta Hattiva Lab Soc. Coop. Soc. Onlus, avente sede legale ¢
amminjstrativa in Via Porzus 1. 62 a Udine;

con determinazione n. 197 del 03.04.2017 del Responsabile della CUC Tavagnacco & stato
approvato il verbale della seduta pubblica di esame della decumentazione amministrativa
presentata a corredo dell’offerta relativa alla gara in oggetto e, tenuto conto che la ditta
Hattiva Lab Soc, Coop. Soc. Onlus, possiede i requisiti richiest, la stessa & stata ammessa alle
fasi successive di gara;

¢ necessario provvedere alla nomnina della commissione di aggiudicazione per Pattribuzione
del punteggio relativo all’offerta tecnico — organizzativa ed economica;

il presente atto non comporta assunzione di spesa;

Tutto ¢id premesso e considerato



Visti:

- lo Statuto comunale;

- il d.1gs. 267/2000 recante “Testo unico delle leggi sull’ ordinamento deile autonomie locali”;

- 1 criteri per la nomina della Commissione di aggiudicazione stabiliti con nota prot. 7910 del 14.03.2017;

- i curricula presentati dal personale in servizio presso la stazione appaltante e considerato che le dipendenti
Tessitori Benedetta ed Ermacora Desy hanno adeguata competenza ed esperienza per le specifiche mansioni
svolte nel settore dei Servizi Sociali;

Tutto cid premesso

Visto altresi che tutte le persone di seguito indicate hanno reso apposita dichiarazione recante
Pindicazione dell’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilitd previste dalla normativa
vigente ai sensi degli art. 42 e 77 del d.1gs. n. 50/2016;

NOMINA

per le ragioni espresse in narrativa, quali membri della Commissione di aggiudicazione per I'affidamento
dei SERVIZIO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI AGGREGAZIONE E INCLUSIONE
SOCIALE RIVOLTE A PERSONE INVALIDE/MDISABILI E SOGGETTI A RISCHIO DI
EMARGINAZIONE O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE PER IL PERIODO
APRILE 2017 - MARZO 2020 CON OPZIONE DI RINNOVO PER IL PERIODO APRILE 2020 —
MARZO 2023 FE NOMINA RUP PER LA FASE DELLAFFIDAMENTO (CIG 69943998A4), le
seguenti persone:

Presidente Bertossi Annachiara - Istruttore Direttivo Amministrative dell’Area Sociale
Commissario Pecile Elena — Istrutiore Amministrativo Area Affari Generali
Commissario Ermacora Desy - Istruttore Amministrativo dell’ Area Sociale

segretario verbalizzante Beltrame Annarita - [strutiore Amministrativo dejl’ Area Sociale

IL RESPONSARBILE
DELLA,CUC TAVAGNACCCO
dott.ssa Danie 2 Bortoli




INFORMAZIONI PERSONALI

NOMINATIVO

ENTE DI APPARTENENZA
RUOLO/POSIZIONE
LAVORATIVA

UFFICIO/AREA DI
AFFERENZA

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ERMACORADESY
COMUNEDI TAVAGNACCO

ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO CAT.C1C/OAREA SOCIALE-SERVIZIO
GARE,APPALTI ECONTRATTI

Dal 01.01.2009 ad oggi

Comune di Tavagnacco — Piazza Indipendenza n. 1

Ente Pubblico

Assunzione a tempo indeterminato a seguito di @mucpubblico per un posto di

“Istruttore Amministrativo” con qualifica di istrtdre amministrativo cat. C1 presso

Area Sociale, Contratti e Cultura (dal mese ditw#a2015 il Servizio Cultura € stato

spostato presso altra Area) nel Servizio Gare, AippaContratti (dal mese di luglio

2016 si occupa anche della CUC a cui aderiscontirqgu@2omuni)

» collaborazione con gli Uffici Comunali interessaélla redazione dei capitolati
speciali;

» predisposizione del bando di gara nelle procedpegte;

» predisposizione degli inviti agli operatori economindividuati dagli Uffici
competenti nelle procedure ristrette;

» predisposizione documentazione e gestione procellwara/affidamento RDO-
ODA su piattaforma MEPA,

» predisposizione documenti necessari per stipulaermioni CONSIP;

» predisposizione della documentazione da allegéaedaterminazione a contrarre
(es. modulo istanza partecipazione, modulo offéetenica, modulo offerta
economica, modelli di dichiarazioni sostitutive cgrtificazioni o di atti di
notorieta relativi ai requisiti di ordine generalli, idoneita professionale, di
capacita economico — finanziaria e tecnico profesde, ecc.);

» collaborazione con gli Uffici interessati per labmlicazione del bando, in
relazione agli importi, sulla G.U.C.E., sulla GURIsu quotidiani, ove previsto;

» verbalizzazione delle sedute della Commissionedh;g

» collaborazione con gli Uffici interessati per tubecomunicazioni di esclusione
o richiesta di integrazione documentale, nonchegdiudicazione;

» collaborazione con gli Uffici interessati per lerifiehe post gara richieste dalle
normative vigenti;

» cura degli adempimenti preliminari alla stipula dentratti: ispezioni ipotecarie
e visure catastali (anche in collaborazione coruffici tecnici, se necessario),
calcolo delle spese contrattuali con applicaziore diritti di segreteria,
acquisizione di tutta la documentazione propedauita stipula del contratto,
registrazione e, se dovuta, trascrizione deglj ifisazione degli appuntamenti
per la stipulazione dei contratti;

» stesura nonché conseguente stipulazione dei cninmatforma pubblico -
amministrativa nonché delle scritture private in tuComune di Tavagnacco
risulta essere parte (es. compravendita, locaziooetratti di affidamento di
appalti di lavori, di servizi, di forniture, corvgioni cimiteriali, contratti di
comodato convenzioni edilizie, atti di acquisiziodeimmobili a seguito di
procedura espropriativa, permute, costituzione dittid reali, locazioni
finanziarie;

» comunicazione degli importi accertati a titolo diitti di segreteria e di rogito

all’Area Economico - Finanziaria ai fini della ressione e della liquidazione dei

diritti di segreteria

espletamenti relativi alla registrazione dei catitra

tenuta del repertorio degli atti pubbilici;

tenuta del Registro degli atti privati.

archiviazione e conservazione degli atti cartaasdm stipulati presso il Comune

di Tavagnacco;

YV VY



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» aggiornamento delle banche dati elettroniche redatigli atti stipulati presso il
Comune di Tavagnacco;

» predisposizione rilascio, su richiesta degli inssedi, di copia di contratti e
convenzioni stipulati dal Comune di Tavagnacco eseovati presso il Comune
stesso, previo pagamento dellimposta di bollo e distti di segreteria, se
dovuti, e del costo delle fotocopie;

» ‘“adempimenti art. 23 D.Lgs. 33/2013"; raccolta eigamento dati relativi alla
scelta del contraente per I'affidamento di lavdorniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione presceltsesi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniturej dui al d.lgs.50/2016 per I'Area di
appartenenza;

» ‘“adempimenti Legge 190/2012, art. 1, comma 32"coéta e caricamento dati
relativi alle procedure di gare avviate nellannoeqedente a quello di
riferimento ed aggiornamento contratti attivi stgilinegli anni precedenti, al
fine della pubblicazione sul sito istituzionale l@gite per I'Area di
appartenenza;

» “banca dati prestazioni sociali agevolate”: raaodtggiornamento e caricamento
dati nel software dell'INPS per I'Area di appartane;

» Responsabile dell'istruttoria e certificazione fanaubprocedimento relativo alle
pubblicazioni art. 18 D.L. n. 83/2012 convertitoLiegge n. 134/2012.

Dal 14.01.2002 al 31.12.2008

Comune di Tavagnacco — Piazza Indipendenza n. 1

Ente Pubblico

Mobilitd interna da Area Amministrativa ad Areactde, Contratti e Cultura con
qualifica di collaboratore amministrativo 5 Q.Fpei cat. B6
Progetto “Assistenza Domiciliare”
» Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo del servizio;
» Gestione amministrativa delle attivita relativéeathgazione del servizio:
- gestione della modulistica compilata dalle asststwmiciliari dipendenti ed
in convenzione;
- verifica dell'attivita tramite riscontro dei contgigore relativi ai dipendenti e
ai soggetti convenzionati;
- verifica ed individuazione dei redditi per I'accessle prestazioni;
- invio bimestrale degli ordini provvisori d'incasse delle richieste di
pagamento agli utenti, compresi eventuali sollgciti
- gestione dei rapporti correnti con la ditta incatécdel servizio nonché con gli
utenti;
» Gestione della corrispondenza e delle fatturaziomintrata (verifica di regolarita
delle stesse) relative al servizio;
» Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepdegetto.

Progetto “Servizio Pasti a Domicilio”
» Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo del servizio;
» Gestione amministrativa delle attivita relativéeathgazione del servizio:
- gestione della modulistica compilata dalle asststwmiciliari dipendenti ed
in convenzione per I'erogazione dei pasti;
- verifica ed individuazione dei redditi per I'accessle prestazioni;
- invio bimestrale degli ordini provvisori d'incassalelle fatture e delle
richieste di pagamento agli utenti, compresi evalhsolleciti;
- gestione dei rapporti correnti con la ditta incatécdel servizio;
» Gestione della corrispondenza e delle fatturadioentrata relative al servizio;
» Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepdegetto

Progetto “Buoni taxi”
» Attivita connesse al coordinamento amministratieb operativo e alla gestione
amministrativa delle relative attivita;

Progetto “Centro Diurno via Micesio”
» Attivita connesse al coordinamento amministrativb operativo e alla gestione
amministrativa delle relative attivita;

“Rendiconti”



>
>

Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo dei rendiconti;
Gestione amministrativa delle attivita connesseiadliconti.

Progetto “Alloggi Comunali”

>
>

>

Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo del progetto;
Gestione amministrativa delle attivita connessa rahlizzazione del progetto:
- gestione scadenze;
- invio comunicazioni agli alloggiati;
- raccolta domande di proroga;
Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepiegetto.

Progetto “Legge 431/98” e fondi regionali per |'Aftb

>
>

Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo del progetto;
Gestione amministrativa delle attivita connessa rahlizzazione del progetto.

Progetto “Legge 41/96 e Legge 13/89: barriere atetibniche”

>
>

Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo del progetto;
Gestione amministrativa delle attivita connessa rahlizzazione del progetto.

Progetto “Pratiche contributi”

>

Attivita connesse al coordinamento amministrativb aperativo delle pratiche
relative ai contributi economici socio - assistateie relativa istruttoria (avvio di
procedimento, raccolta documentazione anche medidctiiesta di integrazioni,
predisposizione atti connessi, comunicazioni finali

Gestione amministrativa delle attivith connesse aadicurare le attivita della
Commissione Contributi.

Progetto rieducazione fonetica e didattica per somiti

>

Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo delle pratiche.

Progetto Attuazione e determinazione “I.S.E.E.”

>

>

Attivita connesse all'attivazione della sperimemtae del “redditometro” alla sua
attuazione, coordinamento amministrativo ed opesatidelle attivita di
sperimentazione ed acquisizione dei dati necessarla collaborazione degli altri
operatori amministrativi per quanto di rispettianpetenza.

Cura dei Rapporti con utenti e altri soggetti gesperimentazione

Attivita di Segreteria del Servizio Sociale

>

>

Rapporti con gli istruttori direttivi del servizijper la collaborazione nella gestione
amministrativa dei procedimenti di pertinenza dstiesso;

Gestione dei relativi rapporti con l'utenza, coggetti pubblici e privati esterni e
con i referenti politici del servizio;

Predisposizione degli atti amministrativi consedueail'adozione degli atti
deliberativi e necessari per la conclusione delcgdamento (es. eventuali
determinazioni per la stipula di assicurazioni amftaltro di volta in volta si renda
necessario;

Attivita di predisposizione degli atti finalizzatad assicurare il regolare
svolgimento della Commissione Contributi, sulla éatelle indicazioni fornite
dalle assistenti sociali e, qualora opportuno eocollaborazione degli obiettori in
servizio;

Attivita di controllo fatture relative ai progetgestiti con la collaborazione dei
soggetti di volta in volta interessati.

Ogni altra attivita connessa ad una efficiente #idace erogazione del servizio
che dovesse emergere in itinere.

Attivita di recupero crediti connessi con i proggtstiti.

Rapporti continui con I'’Ambito Socio Assistenziate 4.5 dell'Udinese per la
realizzazione dei vari progetti delegati e attivitinnesse.

Progetto “Corsi di Attivita Motoria per adulti e pgone anziane”

>

Predisposizione autonoma degli atti propedeutl@wlio dei corsi, coinvolgendo
gli altri uffici comunali interessati da eventugdrocedure concorsuali, honché
degli atti deliberativi e delle determinazioni cl# renderanno necessarie,
individuazione delle sedi e contatti con i soggettierni incaricati della gestione
dell’attivita;



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Predisposizione manifesti e volantini ed organizzaz della loro diffusione;

» Raccolta e gestione iscrizioni, nonché dei rappmoti le ditte aggiudicatarie del
servizio e con i partecipanti;

» Supporto, per quanto di competenza, allo svolgimdetl'iniziativa;

» Gestione della corrispondenza corrente e dellaurfationi in entrata relativa
all'attivita del progetto;

» Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepdegetto.

Progetto “Soggiorni climatici per anziani”

» Predisposizione autonoma degli atti propedeutidiavalio delle procedure,
coinvolgendo gli altri uffici comunali interessater eventuali procedure
concorsuali, nonché degli atti deliberativi e delleterminazioni necessarie per
assicurare I'organizzazione del progetto;

» Predisposizione manifesti e volantini ed organizz@z della loro diffusione;

» Raccolta e gestione iscrizioni con connessa indaZébne della situazione
contributiva di accesso all'iniziativa, nonché cudiei rapporti con i partecipanti e
le agenzie aggiudicatarie;

» Supporto, per quanto di competenza, allo svolgimédetl'iniziativa;

» Gestione della corrispondenza corrente e dellaurfioni in entrata relativa
all'attivita del progetto;

» Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepdegetto.

Progetto “Iniziative a favore degli anziani”

» Attivita connesse al coordinamento amministratidooperativo dell'iniziativa (es.
doni natalizi agli anziani, organizzazione prarugiali, etc.);
» Gestione amministrativa delle attivita relativeaakalizzazione dell'iniziativa:
- Individuazione dei potenziali destinatari in corioegon il Comitato Anziani;
- Collaborazione nella predisposizione delle pracedii gara necessarie per
realizzare l'iniziativa;
» Gestione della corrispondenza e delle fatturadioentrata relative al servizio;
» Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepdegetto.

Progetto gestione anagrafe canina

» Attivita connesse alla gestione dell’Anagrafe canin
» Gestione rapporti con I’Azienda sanitaria;
» Predisposizione atti amministrativi connessi alkela degli animali.

Progetto individuazione e gestione colonie gatti

» Attivita connesse all'individuazione e gestioneaoé gatti;
» Gestione rapporti con I'’Azienda sanitaria ed Asapicini animaliste;
» Predisposizione atti amministrativi connessi alkela degli animali.

Progetto individuazione e gestione colombi randagi

» Attivita connesse all'individuazione e gestioneaoé gatti;

» Gestione rapporti con I'Azienda sanitaria, dittarnftrice del mangime ed
Associazioni animaliste;

» Predisposizione atti amministrativi connessi alkela degli animali.

Progetto adozione cani

» Attivita connesse all’'adozione di cani di proprietédl Comune, detenuti presso
canili convenzionati.

Da agosto 1997 ad ottobre 1997

Comune di Maiano — Piazza Della Chiesa n. 7

Ente Pubblico
Collaborazione occasionale presso Ufficio Tecnico

» Riordino fondiario conseguente post terremoto iflaborazione con Ufficio
Ricostruzioni

Dal 13.01.1997 al 17.07.1997

Comune di Maiano — Piazza Della Chiesa n. 7



« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE

 Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

CORSI DI FORMAZIONE

Ente Pubblico

Assunzione nellambito del progetto LSU (Lavoricedmente utili) presso Ufficio

Tecnico — con qualifica di istruttore

» Riordino fondiario conseguente post terremoto itlaborazione con Ufficio
Ricostruzioni

Dal 02.09.1996 al 16.09.1996
Comune di Maiano — Piazza Della Chiesa n. 7

Ente Pubblico

Assunzione nell’ambito del progetto LSU (Lavoricedmente utili) presso Ufficio

Tecnico — con qualifica di istruttore

» Riordino fondiario conseguente post terremoto illaborazione con Ufficio
Ricostruzioni

Dal 1990 al 1995
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE A. ZANON DI UDINE

Materie tecniche: ragioneria, tecnica aziendal@rimatica, diritto, inglese

Diploma di ragioniere pedbmmerciale e programmatore con punteggio diG8/6

25 e 26/10/2016

Direzione Generale, Servizio sistema integratopaiblico impiego regionale e
locale FVG — c/o Sede Regione di Udine

Acquisizione di beni e servizi sotto-soglia e imecmia

11/10/2016

Direzione Generale, Servizio sistema integratopaiblico impiego regionale e
locale FVG — c/o Sede Regione di Udine

Gli acquisti telematici e I'uso efficace del progmraa Consip

4 e 5/10/2016

Direzione Generale, Servizio sistema integratopaiblico impiego regionale e
locale FVG — c/o Sede Regione di Udine

Durc, CIG, CUP, tracciabilita ed Equitalia

02/09/2016
Comune di Udine
Il nuovo codice degli appalti dopo le novita deL§s. 50/2016

30/06/2016
Regione Friuli Venezia Giulia e Itaca — c/o SedgiBee di Udine



La Riforma dei contratti pubblici: Il Nuovo Codieecla disciplina attuativa

18/05/2016
Regione Friuli Venezia Giulia — c/o Sede di Udine
Programmare e costruire al tempo del pareggiolabio

25/02/2016
Formel srl di Paceco (TP)
Il regime fiscale dei contratti degli Enti Locali

12/11/2015
Mediaconsult srl di Barletta

Direttive comunitarie su appalti e concessioni evauCodice dei contratti: norme
di recepimento e disposizioni gia vincolanti

10/11/2015
Coni — Scuola dello Sport

Gestione delle attivita sportive negli enti locaspetti giuridici, amministrativi e
fiscali

19/10/2015
Rivista Appalti&Contratti - Webinar
Ultime novita e focus operativo sul soccorso istmib

14/10/2015
Regione Friuli Venezia Giulia — c/o Sede di Udine

Costruire al tempo del patto di stabilita: la ratelle Stazioni appaltanti e
I'attivazione della piattaforma telematica dedicdta rete stessa

02/10/2015
Maggioli Formazione — c/o Hotel La di Moret Udine

La sottoscrizione dei contratti con firma elettamila scrittura privata semplice, la
stipula degli atti pubblici e delle scritture prigecon firma autenticata, i nuovi casi
di nullita previsti dal Decreto Legge n. 66/2014 iecparticolare dal 1° gennaio
2015

05/05/2014
Forser — Pasian di Prato (UD)
La firma grafometrica (Tablet) nella PA: tagliaede, togliere carta

16/12/2013
Forser — Pasian di Prato (UD)

Procedimento e provvedimento con Pec e firma daitalstanze,
Autocertificazioni, Forma elettronica dei contrautibblici

24/10/2013
Forser — Pasian di Prato (UD)

Il sistema AVCPASS: la verifica dei requisiti e d¢gestione complessiva della
procedura contrattuale

09/10/2013
Forser — Pasian di Prato (UD)

Mercato Elettronico della PA: obblighi e respongbinelle forniture e servizi
con la spending review

30/05/2013
MediaConsult srl di Barletta



AVCPASS istruzioni per l'uso

28/03/2013
Servizio Convegni Anciveneto

Il regolamento delle gare degli ambiti del gas (X@6/2011): compiti della
stazione appaltante e dei Comuni dell'ambito

20/03/2013
Forser — Pasian di Prato (UD)

Accordo quadro a seguito delle spending review esempio pratico di lavoro
interinale e per I'appalto di lavori di manutenzion

08/11/2012
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Il ricorso al mercato elettronico dopo la convensiadei decreti legge spending
review

26/10/2012
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazionedlec
Le ultime novita in tema di Contratti Pubblici

23/10/2012
CONSIP
La R.D.O. del Mercato elettronico semplificata rfi@azione a distanza on-line

17/10/2012
CONSIP

Le modalita di ricerca sulla piattaforma; La R.DX@epa - procedura operativa
con supporto legale semplificata - formazione sadiza on-line

16/10/2012
CONSIP
La R.D.O. semplificata - formazione a distanzaiap-I

26/09/2012
Didasko — Pradamano (UD)
Corso di formazione generale sicurezza lavoro re4 o

21/03/2012
Camera di Commercio di Udine

Lavori, servizi e forniture in economia e predispmse del relativo regolamento
dopo il DL sviluppo, lo statuto delle imprese, iéateto liberalizzazione e il
decreto semplificazioni

01/02/2012
Punto 3 srl di Ferrara
Principi e tecniche di Green Public Procurement

26/01/2012
Forser — Pasian di Prato (UD)
Le procedure da attivare fra I'aggiudicazione piseria e il contratto

04/10/2011
Area Welfare di Comunita - A.S.S. n°5 - Bassa knal

presentazione dell'Atto di indirizzo riguardante nedalita di affidamento dei
servizi del sistema integrato di interventi e sarsociali



28/09/2011
avv. Paolo Vicenzotto

corso di formazione sugli aspetti di cui al Codidella privacy (punto 19.6
allegato B del D. Lgs. 196/2003)

21/04/2011
Formel - Scuola di Formazione Enti Locali

La tracciabilita dei flussi finanziari, il DURC e ksigenze di semplificazione delle
procedure, le comunicazioni e il termine dilatorio

17/11/2010
Forser — Pasian di Prato (UD)
Il regime fiscale degli atti e contratti degli eptibblici

07/02/2011
Gruppo Maggioli di Santarcangelo di Romagna (RN)
Principali adempimenti relativi ai contratti di aw, servizi e forniture

28/10/2010
Gruppo Maggioli di Santarcangelo di Romagna (RN)
Il nuovo regolamento di attuazione del codice deittti pubblici

11/11/2008
Provincia di Udine

| rapporti tra Pubblica Amministrazione e CoopematiSociali di tipo “B”;
disposizioni normative, strumenti di relazione etel pratiche

30/03/2007
Associazione Nazionale manager del sociale - (ADIF.P.)

Le strutture residenziali per anziani ed il respdile di nucleo: il progetto di cura,
la gestione delle risorse umane, il lavoro per ptibge per processi, I'equipe,
'organizzazione del lavoro, il produrre risultati salute in un contesto della
qualita della vita

14/01/2006
Provincia di Udine
Il ruolo dei nonni tra le generazioni: risorse &chiezze

02/11/2004
Enaip — Pasian di Prato (UD)

I FVG alla prova di accoglienza nuove etnie e past di integrazione.
Accoglienza, integrazione, reti territoriali: conmanprofessionali e sistemi esperti
locali

01/03/2004; 11/03/2004; 15/03/2004; 22/03/2004008K004
Enaip — Pasian di Prato (UD) e Regione FVG

Corso di formazione ed aggiornamento per operatsuila normativa
dell'immigrazione e dell’asilo in Italia e in Eurap

6-13-20/11/2002

Comune di Tavagnacco con collaborazione Univerdagli Studi di Udine —
Dipartimento Economia Societa e Territorio

Corso sulla Comunicazione

Dal 12/09/2002 per 52 ore
IRES di Udine



Costruzione e diffusione della carta dei serviziald

27/09/2000

Alfa Consulenze srl di Verona

La naotificazione degli atti tributari
APPALTI GESTITI I

ALTRE CAPACITA’ E I
COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE I
TECNICHE

Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI )

ALLEGATI I
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Ermacora Desy



o
s

g{europass

INFORMAZION! PERSONALL

POSIZIONE RICOPERTA
TITOLO DI STUDIO

~ ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONAL}
Lingua madre

Altre fingue

Inglese

Francese

Curriculum Vitae Annachiara Bertossi

Annachiara Bertossi

@ 33010 Tavagriacso (UD) ITALIA
. +390432 577397

B2 a.berossi@comine.tavaghacco.ud.it

Sesso F| Data di nascita | Nazionalita Haliana

Istruttore direttivo presso Area Sociale — Servizi alla persona del
Comune di Tavaghacco
Laurea in Giurisprudenza

¥ Dal 01/08/2006 dipendente a tempo indeterminato del Comune di Tavagnacce in qualitd
di “Istruttore direttivo”, cat. D3. Fino al 13/04/2014 impiegata presso I'Area Economico-
finanziziria, dal 14/04/2014 assegnata all Area Suclalg e Servizi alla parsona.
Dal 01/05/2009 trasfoimazione de! rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale a
30 ore seftimanali,

> Dal 31/42/2002 al 31/07/2006 dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Cervignano del Friuli in quaiita di "Istruttore direttivo”, cat. D2. Capo Servizio présso
'Ufficio Assistenza e Istruzione del Settore Politiche -Sociali, Cultura e Sport.

Dal 01/01/2005 inguadramento nella categoria £ posizione economica D3 e
trasformazione del rapporto di lavore in parttime orizzontale a 30 ore seltimanali.

¥ [al 01/04/2000 ai 30/12/2002 dipendente a tempo pieno ed indefermingto presse il

Comune di Lignano Sabbiadore, in qualita di "Istrutiore direttivo amministrativo” ex 74q.1,
ora ¢at. D2, Capo Ufficio Personale

» Diploma di laurea il Giurisprudenza , conseguito presso 'Universitd degli Studi di Trieste
in data 14/07/1999;

s  Diploma di maturita classica conseguito presso il liceo "J. Stellint” di Udine nel 1992.

ltaliano
COMPRENSIONE PARLATQ PRODUZIONE SCRITTA
Ascelto Lettura interazione Produzione orale
Al A2 . Al Al M
A2 A2 AZ A2 _ AZ

Livelli: AtAZ: Utente base - B1/B2; Utents intermedio - ‘C14/C2: Ulente dvanzaio
Quadre Comune Europeo di Riferimento delle tingue

© Unione europes, 2002-2015 | europass.cedefop.etiropa,su Pagina1/2



f_%ul’()ﬁﬁﬁS Curriculum Vitae

Competenze comunicalive  Buone capacita relazionali maturate durante le diverse esperienze lavorative.

Annachiara Bertossi

Competenze organizzative & Buona capacita di organizzare e suddividere le atlivita con  colleghi in funzione della complessita del
gestionall  procedimentt ; nel rispstto delle scadenze e delfle indicazionidi riferimento. Propensiong
allssecuzione di lavork-di gruppo.

Competenze professionall  Buena, padronanza di contratiualistica asslourativa, contabilita VA, gestiorie amministrativa di proget
con finanziamenti pubblici, Istruttoria per I'erogazione di contribuli pubblici, anche dinatura
sssistenziale; gestione amminisirativa per lafiidamento di servizie forniture.

Competenza digitale

AUTOVALUTAZIONE
Blaboraziohe ) ) o )
dele Gomunicazione Cg:é‘gﬂglfi Sicurerza R'S:f;’;l'gpn? di
informazioni. ‘
intermedio Intermedio Intermedio Base Base

Eiveli: Ulenie base - Ulenteintermedio - Ulente-avanzalo

Compelenze diditall - Scheda per lautovalutazions

Sostituire gon k nome dei() certificatols) TIC

" Utitizzo autonomamente | pitt diffusi applicativi dl posta elettronica; produzione ditesti e calcolo,

Patente di guida. B

09/08f2016 © Unione europea, 2002-2015 Feuropass.cedefop.eurcpa.eu
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INFORMAZIONI PERSONALI

NOMINATIVO

ENTE DI APPARTENENZA
RUOLO/POSIZIONE
LAVORATIVA

UFFICIO/AREA DI
AFFERENZA

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
« . Principali mansioni e
responsabilita

+ Esperienze significative nell’area
di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

+ Principali materic / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.
CORSI DI FORMAZIONE

APPALTI GESTITI

ALTRE CAPACITA’E
COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PECILE ELENA

COMUNE DI TAVAGNACCO, Piazza Indipendenza 1 33010 FELETTO UMBERTO
Istruttore amministrativo cat. C

Sportello Lingua Friulana/ Servizio Istruzione e Cultura
Area Affari Generali

Dal 2008 sino ad oggi
COMUNE DI TAVAGNACCO, Piazza Indipendenza 1 33010 FELETTO UMBERTO

Pubblica Amministrazione
Istruttore Amministrativo

Organizzazione e gestione delle procedure amministrative riguardanti le attivitd legate
alla tutela e promozione della lingua friulana: corsi di lingua, presentazione di
pubblicazioni, organizzazione di eventi, rapporti con enti e istituzioni a livello locate ed
extracomunale, comunicazione istituzionale, gestione sito web, progettazione, gestione
e rendicontazione dei progetti finanziati con L. 482/99, con la L.R. 15/%6 ¢ con la
L.7/2002, promozione di attivita rignardanti la lingua friulana.

Mi sono occupata anche di diritto allo studio, servizi scolastici integrativi, politiche
giovanili, politiche per I’infanzia, piano dimensionamento scolastico, trasporto
individuale disabili, gestione sito internet e social network, contatti stampa,
concessione contributi.

Da 10-1993 a 06-2002
Universita degli Studi di Padova

Comunicazione, Selezione del Personale, Tecniche dell’intervista e del questionario,
Ergonomia, Psicologia Ambientale, Metodologia della ricerca e Analisi dati, Psicologia
Sociale

Laurea specialistica in Psicologia del Lavoro
LM 51

Organizzazione eventi, pubblicazioni, corsi,

Capacita di lavorare per priorita, rispetto delle scadenze, buona autonomia. Buona
propensione alle relazioni interpersonali, anche pluriculturali, ¢ al lavero di gruppo.

Buona conoscenza della lingua inglese maturata in un soggiorno di 17 mesi nel Regno
Unito, conseguendo il livello Proficiency.

Buona conoscenza del pacchetto Office e LibreOffice; buona capacita di navigazione in
internet, di ricerca informazioni sul web, di gestione della posta elettronica, del sito
webe e di social network (Fb, Twitter, Telegram, etc.). Conoscenza dei pacchetti Insiel
(protocollo, adweb, ascotweb, etc.). Buona conoscenza pacchetto e-civis per gestione
dei servizi scolastici integrativi ¢ piattaforma cartasi.



ULTERIORI INFORMAZIONI Esperienza di animazione gruppo giovani, centro vacanza con disabili, baby sitter,
lezioni personali di lingua italiana e di lingua inglese.
ALLEGATI

95, ol. 201} Bous Ry



