MODELLO 6 – ALLEGATO A prospetto analitico costo del personale con esclusione delle attività retribuite a corpo
	
	CCNL Applicato…………………………………………………………

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	1
	LIVELLO
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Minimi contrattuali mensili
	  
	
	
	
	
	

	4
	Anzianità (__ scatti)
	
	
	
	
	
	

	5
	Indennità professionali
	
	
	
	
	
	

	6
	Indennità di funzione
	
	
	
	
	
	

	7
	Altre indennità
	
	
	
	
	
	

	8
	Lordo mensile
	
	
	
	
	
	

	9
	Totale lordo annuo + tredicesima
	
	
	
	
	
	

	10
	Inps (_____%)
	
	
	
	
	
	

	11
	Inail (_____%)
	
	
	
	
	
	

	12
	Totale oneri prev. e ass.
	
	
	
	
	
	

	13
	Trattamento fine rapporto
	
	
	
	
	
	

	14
	Rivalutazione TFR (_____%)
	
	
	
	
	
	

	15
	Previdenza complementare (_____%)
	
	
	
	
	
	

	16
	Costo annuo
	
	
	
	
	
	

	17
	Indennità di turno (______%)
	
	
	
	
	
	

	18
	Totale costo annuo
	
	
	
	
	
	

	19
	Totale ore annue
	
	
	
	
	
	

	20
	Costo orario
	
	
	
	
	
	

	21
	Incidenza IRAP (______%)
	
	
	
	
	
	

	22
	Incidenza IRES (______% IRAP)
	
	
	
	
	
	

	23
	Totale costo orario
	
	
	
	
	
	

	24
	Numero ore complessive 2022-2023 previste per i dipendenti con le medesime condizioni salariali/contrattuali (da precisarsi livello per livello) 

	
	
	
	
	
	

	25
	Totale costo dipendenti 2022-2023 per livello (B23xB24; C23xC24; D23x…)
	
	
	
	
	
	somma (B25:F25)


MODELLO 6 - ALLEGATO B prospetto analitico costo del personale riferito a tutte le attività retribuite a corpo
	
	CCNL Applicato…………………………………………………………

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	1
	LIVELLO
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Minimi contrattuali mensili
	  
	
	
	
	
	

	4
	Anzianità (__ scatti)
	
	
	
	
	
	

	5
	Indennità professionali
	
	
	
	
	
	

	6
	Indennità di funzione
	
	
	
	
	
	

	7
	Altre indennità
	
	
	
	
	
	

	8
	Lordo mensile
	
	
	
	
	
	

	9
	Totale lordo annuo + tredicesima
	
	
	
	
	
	

	10
	Inps (_____%)
	
	
	
	
	
	

	11
	Inail (_____%)
	
	
	
	
	
	

	12
	Totale oneri prev. e ass.
	
	
	
	
	
	

	13
	Trattamento fine rapporto
	
	
	
	
	
	

	14
	Rivalutazione TFR (_____%)
	
	
	
	
	
	

	15
	Previdenza complementare (_____%)
	
	
	
	
	
	

	16
	Costo annuo
	
	
	
	
	
	

	17
	Indennità di turno (______%)
	
	
	
	
	
	

	18
	Totale costo annuo
	
	
	
	
	
	

	19
	Totale ore annue
	
	
	
	
	
	

	20
	Costo orario
	
	
	
	
	
	

	21
	Incidenza IRAP (______%)
	
	
	
	
	
	

	22
	Incidenza IRES (______% IRAP)
	
	
	
	
	
	

	23
	Totale costo orario
	
	
	
	
	
	

	24
	Numero ore complessive 2022-2023 previste per i dipendenti con le medesime condizioni salariali/contrattuali (da precisarsi livello per livello) 

	
	
	
	
	
	

	25
	Totale costo dipendenti 2022-2023 per livello (B23xB24; C23xC24; D23x…)
	
	
	
	
	
	somma (B25:F25)


MODELLO 6 - ALLEGATO C prospetto illustrativo delle singole voci di costo
	DESCRIZIONE VOCI DI COSTO PER IL 2022-2023

	1 
	COSTO DEL PERSONALE (coordinatore, operatori anche per minori con disabilità, ausiliari, escluso personale per iscrizioni) 
	Figura professionale
	Ore biennio
	Importo orario
	Totale costo 

	
	
	Coordinatori 
	1440 
	€….……/h 
	€…….… 

	
	
	Operatori (anche per disabili) 
	7830 
	€…….…/h 
	€……….. 

	
	
	Ausiliari 
	1280 
	€…….…/h 
	€……...

	
	€……

	2 
	ISCRIZIONI (N.B. la somma delle voci 1 e 2 deve corrispondere alla voce G25 del prospetto riepilogativo del costo del personale con esclusione delle attività retribuite a corpo) 
	Ore biennio
	Importo orario 
	Totale costo 

	
	
	300
	€……….…/h
	€…………

	3 
	USCITE
	€………………………(di cui per il primo anno……...…) 

	4 
	SICUREZZA (compresi oneri covid)
	€………………………(di cui per il primo anno……...…)

	5 
	SPESE GENERALI (compresi materiali per le attività e prodotti per sanificazione, segreteria e coordinamento amministrativo e costi indiretti)
	€………………………(di cui per il primo anno……...…)

	6 
	UTILE D’IMPRESA………… % (indicare percentuale)
	€…………………….................... 

	7 
	TOTALE PREZZO OFFERTO AL NETTO DEL RIBASSO in cifre [il prezzo totale deve corrispondere alla somma degli importi sopra elencati al netto di oneri di sicurezza per rischi da interferenza pari a € 400,00 e al netto di IVA]
	€………………………………….. 

	8 
	Aliquota Iva applicata
	______________________ %




