SCHEDA INDIVIDUALE VALUTAZIONE PRESTAZIONI PERSONALE DI CATEGORIA "C - PLA"

PRESTAZIONE ANNO: 2014

PUNTEGGIO MAX

ELEMENTO FATTORE ATTRiBUIBILE | PESO% | PUNTEGGIO ATTRIBUITO
LIVELLO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 0 L%
A) PRESTAZIONE ASSEGNATI AL RESPONSABILE DI AREA °
ORGANIZZATIVA DI AREA
TOTALE PARZIALE A) 10 0
B) OBIETTIVI INDIVIDUALI  OBIETTIVI DI PRO ASSEGNATI 35 35%
£/0 DI GRUPPO ALL'AREA/SERVIZIO/UNITA' OPERATIVA
TOTALE PARZIALE B) 35 0
PUNTEGGIO MAX
ELEMENTO FATTORI ATTRIBUIBILE PESO% | PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1) IMPEGNO, PUNTUALITA' E PRECISIONE
) 11 20%
NELLA PRESTAZIONE SVOLTA
2) AUTONOMIA E CAPACITA' .
ORGANIZZATIVA 1 20%
3) FLESSIBILITA' OPERATIVA - PROPENSIONE .
AL CAMBIAMENTO 1 20%
T Ll R
ORGANIZZATIVI ) ’ °
PROCEDIMENT!
5) ORIENTAMENTO ALL'UTENZA (INTERNA .
ED ESTERNA) > 10%
6) ORIENTAMENTO AL LAVORO DI GRUPPO 5,5 10%
7) DISPONIBILITA' ALLA FORMAZIONE E
) 5,5 10%
ARRICHIMENTO PERSONALE
TOTALE PARZIALE C) 55 0
TOTALE MAX ATTRIBUIBILE 100
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ATTRIBUITA 0

Il Responsabile di Area - TPO
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