
SCHEDA PER VALUTAZIONE PRESTAZIONI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (D-PLC) Anno 2014

nominativo…….. all. "D"

ELEMENTO/FATTORE PARAMETRO CRITERIO/INDICATORE
PUNTEGGIO 

(MAX 1-10)
PESO%

PUNTEGGIO 

PONDERATO

OBIETTIVI 

STRATEGICI/INNOVATIVI 

(50% - 32,5 pt)

0
50% max 

32,5 pt
0

OBIETTIVI DI 

MIGLIORAMENTO 

GESTIONALE (50% - 32,5 pt)

0
50% max 

32,5 pt
0

totale parziale A (obiettivi) 0

ELEMENTO/FATTORE PARAMETRO CRITERIO/INDICATORE
PUNTEGGIO 

(MAX 1-10)
PESO%

PUNTEGGIO 

PONDERATO

Responsabilizzazione e 

decentramento

Atti di delega cui corrispondono reali

responsabilità e autonomia degli

assegnatari

0
50% max 

3,5 pt
0

contenimento lavoro 

straordinario

Rapporto budget utilizzato / budget

assegnato 0
25% max 

1,75 pt
0

flessibilità nell'impiego del 

personale

Iniziative adottate che attuano o

favoriscono la mobilità interna;

Politiche di formazione

0
25% max 

1,75 pt
0

totale parziale B1 0

selettività
Varianza delle valutazioni

0
50% max 

2,625 pt
0

obiettività
Scostamenti da media

0
50% max 

2,625 pt
0

totale parziale B2 0

indagine su clima e 

benessere organizzativo 

interno

Esito indagine mediante strumento

messo a disposizione Dip.Funz.Pubbl. 0
30% max 

2,1 pt
0

capacità di rapportarsi con 

spirito di collaborazione e di 

integrazione operativa con 

altri TPO

Su uindicazione e proposta del 
Segretario G.

0
70% max 

4,9 pt
0

totale parziale B3 0

qualità e significatività della 

programmazione

Su indicazione e proposta del 

Segretario G.

0
70% max 

2,45 pt
0

qualità dei report e 

dell'analisi degli 

scostamenti

Su indicazione e proposta del 

Segretario G.

0
30% max 

1,05 pt
0

totale parziale B4 0

impiego risorse assegnate
Risorse impegnate/Risorse assegnate

0
80% max 

2,8 pt
0

risparmio
Art. 43, commi 1,2,5 Legge 449/1997

NV
20% max 

0,7 pt
NV

totale parziale B5 0

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO (10% - 3,5 pt)

GESTIONE RISORSE UMANE 

(20% - 7pt)

CAPACITA' VALUTAZIONE 

COLLABORATORI (15% - 

5,25 pt)

CLIMA ORGANIZZATIVO 

INTERNO (20% - 7 pt)

GESTIONE RISORSE 

FINANZIARIE (10% - 3,5 pt)



rispetto tempi di 

pubblicazione procedimenti 

ai fini principio trasparenza

Scostamento rispetto tempi previsti

per pubblicazione (procedimenti da

individuare x ciascuna Area) NV
15% max 

1,3125 pt
NV

contenzioso

n. contenziosi / n. atti

0
15% max 

1,3125 pt
0

propensione a innovazione

Su indicazione e proposta del 

Segretario G. 0
15% max 

1,3125 pt
0

propensione ad attività 

intersettoriali

Su indicazione e proposta del 

Segretario G. 0
55% max 

4,8125 pt
0

totale parziale B6 0

totale parziale B 

(Comportamenti 

organizzativi)

0

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 

(A+B)
0

Punteggio ponderato per 

fattori non valutabili
0,0000

data

dr. A. Lombrano - OIV

RR/OIV/anno 2014/ Scheda VAPRE x TPO 2014 in bianco - 22.12.2014

Fattori non valutabili non valutabile

GESTIONE DEI PROCESSI 

(25% - 8,75 pt)


