Comune di Tavagnacco
Provincia di Udine
Sede Uffici Municipali in Feletto U. — Piazza Indipendenza, 1 — CAP 33010 -
® 0432/577311 — Fax 6432/570196

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO
INTEGRATIVO

Comparto unico del pubblico impiego
regionale e locale - area Autonomie locali

STIPULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 4 E 6 DEL. CCRL (1.08.2002

E DELL’ ART. 6 CCRL 07.12.2006
RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA®

ANNO 2012




I giorno 28 del mese di dicembre dell’anno duemiladedici, alle ore 9.00 presso la Sede Municipale del
Comune di Tavagnacco si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale per la
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo stipulato ai sensi degli artt. 4 e 6 del
CCRL 01.08.2002 e dell’art. 6 CCRL 07.12.2006 relativo alla destinazione delle risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per ’anno 2012.

Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

RUSSI dott. Roberto Segretario/Direttore Generale

PER 1L.A PARTE SINDACALE

DI LENA Patrizia Rappresentanze Sindacali Unitarie
MONTINERI Antonio Rappresentanze Sindacali Unitarie
PICCO Stefano Rappresentanze Sindacali Unitarie
SIMIZ Giusi Rappresentanze Sindacali Unitarie
TIONI Mauro Rappresentanze Sindacali Unitarie
PIGNATTA Anna CISL

FABRIS Beppino CISAL EE.LL. Fvg

BOEZIO Roberto CGIL

VISTA la determina n. 454 del 24.05.2012 del Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria ad oggetto
“Costituzione provvisoria del fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita anno 2012”;

VISTA la Circolare n.25 del 19.07.2012 della Ragioneria Generale dello Stato ad oggetto “Schemi di
relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi”;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 147 del 11.10.2012, immediatamente eseguibile, ad oggetto
“Integrazione fondo 2012 per la contrattazione integrativa del personale degli enti locali: art. 73 comma 2,
lett. hy”;

VISTO il verbale di contrattazione decentrata del 06.12.2012 relativo alla preintesa per Uutilizzo delle
risorse stabili e variabili del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane anno 2012;

VISTI:

- la Relazione illustrativa — Modulo Scheda 1.1;

- la Relazione illustrativa — Modulo 2;

- la Relazione tecnico-finanziaria-Modulo 2 (definizione delle poste di destinazione);

- la Relazione tecnico-finanziaria-Modulo 3;

- la Relazione tecnico-finanziaria-Modulo 4;

TUTTO CIO’ PREMESSO tra le parti come sopra rappresentate si approva e si sottoscrive 1’allegato
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE (di seguito indicato per
brevitd CCDIA) riguardante il personale dipendente dell’Amministrazione Comunale, relativo alb’utilizzo
delle risorse accessorie per I’anno 2012,
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Comune di Tavagnacco
Provincia di Udine
RELAZIONE ILLUSTRATIVA: Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti delia legge

Data di sottoscrizione ipotesi di 06/12/2012
contratto
Periodo tempaorale di vigenza DAL 01/01/2012 AL 31/12/2012

Parte Pubblica {ruotli/qualifiche ricoperti):

RUSS! dott. ROBERTO Segretario Generale Presidente Parte Pubblica
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
Rappresentanze Sincacali Unitarie

C.LS.L.

C.G.LL.

U.LE.

U.G.L.

Composizione CISAL - EE.LL. FVG

delia delegazione trattante C.5.A.

Organizrazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

MONTINERI ANTONIO  Rappresentanze Sincacali Unitarie

PICCO STEFANO Rappresentanze Sincacall Unitarie
SIMIZ GIUSI Rappresentanze Sincacali Unitarie
TIONI MAURO Rappresentanze Sincacali Unitarie
PIGNATTA ANNA C.15.L
BOEZIO ROBERTO C.G.LL
FABRIS BEPPINO CISAL ~ EE.LL. FVG

Soggetti destinatari PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO UNICO

a) Destinazione Fondo 2012 per le politiche delle risorse uname e per la
Materie trattate dal contratto produttivita — sottoscrizione ipotesi di contratto integrativo;

integrativo {descrizione sintetica) b) Criteri generali del nuovo sistema di misurazione e valutazione della

prestazione.

Intervento N
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
controllo interno. in data 20/12/2012

Allegazione della

Certificazione
deli’Organo di
controfle interno
alla Relazione
illustrativa. @

Nel caso 'Organe di contrello interno abbia effettuato ritievi, descriverti

adempimenti procedurale

e degli atti propedeuticie
successivi alla
contrattazione

A Mﬂm&




Attestazione del
rispetto degli
ohblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.lgs.
150/20097

Entro il corrente esercizio 2012 verrd approvato il nuovo sistema di
misurazione e valutazione della prestazione allinterno del quale @
previsto anche io strumento del piano della prestazione. Per il 2012
PEnte si & avvalso del Piano Risorse Obiettivi e del Piano Dettagliato
Obiettivi.

La Regione FVG ha disciplinato tale materia con L,R. 16/2010 (art. &)

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

£ in fase di approvazione.

E stato assolto obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 delfart, 11
del d.lgs. 150/2009

Tali adempimenti sono in corso di predisposizione, conseguentemente
all'approvazione del Programma Triennale della Trasparenza.

La Relazione della Performance & stata validata dalFOIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/20097?

La Relazione della prestazione 2011 & stata validata dall’OIV con nota del
10/12/2012

Eventuali osservazioni

La Regione FVG ha discipiinato con la L.R. 16/2010 (art. 6) il ciclo di gestione della prestazione e '0..V. Pertanto,
questo Ente in ossequio alla citata L.R. sta progressivamente adeguando i propri sistemi di programmazione e

valutazione,




Comune di Tavagnacco

Provincia di Udine
Sede Uffici Municipali in Feletto U, - Piazza Indipendenza, 1 - CAP 33019 —
8 0432/577311 - Fax 0432/570196

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO 2. Ipotesi di contratto integrativo decentrato per la costituzione del fondo per il finanziamento

dello sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2012, sottoscritto in data 06/12/2012.

A} Premesso che in data 06/12/2012 & stata raggiunta tra la Parte Pubblica, Ie R.8.U. e le Organizzazioni
Sindacali di categoria la preintesa (ipotesi di contratto) relativo al C.C.D.LA 2012 e che, relativamente al

fondo per il salario accessoric 2012 ne ¢ stata definita la destinazione;

B} Quadro di sintesi delle modalita di wtilizzo da parte delle contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo 2012:

A} Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione

integrativa o comunque non regolate specificatamente dal S 158055396 R
Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione s SRR
2.1

A1) Totale Pestinazioni non disponibili alla contratiazione 13.500,00 .

infegrativa regolate specificatamente dal Contratto Integrativo
, determinato dal totale della sezione ITL2, 1.1

3641188

B) Totale Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto
Integrativo , determinato dal totale della sezione II1.2,2
C} Totale delle evenutali destinazioni ancora d regolare, come 0

esposte nella sezione 11123

D) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a
certificazione, determinato dalla somma delle tre voci 217.967,84
precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale

esposto nella Sezione IV del Module I (Costitugione del Fondo)

O 11 CCDIA 2012 non risulta in contrasto con le disposizioni risultanti dai CCRL vigenti, né comporta
oneti non previsti rispetto a quanto indicato dall’art. 20 del CCRL 2002 nel rispetto della disciplina, prevista
dall’art. 21, integrati e/o modificati con successivi CCRL. Il CCDIA 2012 si limita a regolare le materie
espressamente previste dall’art. 4 del CCRL 01/08/2002, con particolare riferimento alla destinazione del

salario accessorio;

e
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D) In relazione a quanto previsto dalla L.R. 16/2010, con delibera di G. C. n. 201/2010 ¢& stato istituito
'Organismo Indipendente di Valutazione nominando il dott. Lombrano Alessandro, componente unico
dell'0.LV. per il triennio 2011-2013;

L’GUV. incaricato ha completato {’attivitd propedeutica all’approvazione del nuovo sistema di
valutazione della prestazione, sistema che verra approvato dalla Giunta Comunale entro la fine dell’anno
2012,

Le valutazioni relative alla prestazione per ’anno 2012 verranno effettuate con il sistema attualmente
in vigore, mentre la nuova metodologia verra applicata a decorrere dal 2013, trattandosi di adeguamento
progressivo alle nuove disposizioni normative regionali. La valutazione delle prestazioni 2012 avverra sulla

base della valutazione dei comportamenti organizzativi e sard correlata agli obiettivi del PRO 2012.

E) e progressioni orizzontali vengono effettuate sulla base del sistema vigente stabilito su criteri di
selettivita e merito.

L’uldtimo procedimento per [’applicazione di progressioni orizzontali (economiche) ¢ stato
effettuato nel 2010,

1.’Ente ha provveduto da uitimo ad attribuire le progressioni economiche nell’anno 2010,

F) Con la definita destinazione del salario accessorio 2012, si prevede un miglioramento dei tempi di
risposta  all’utenza attraverso la razionalizzazione del procedimenti amministrativi e attraverso

’interoperabilita delle banche date comunali ¢ del sistema informativo nel suo complesso.

G) Altro: ///.

T
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Comune di Tavagnacco

Provincia di Udine

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - MODULO 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO
ANNO 2012

art. 73 ¢. 1 CCRL. 07/12/2006 (consolidata) art. 17 ¢. 8 ccrt 2002; Fondo per il
fiavero straordinario da inserire nelle risorse stabili e destinaio esclusivamente al 29.492,27
pagamento del lavoro straordinatio

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 {consolidata) art.20 comma 1 lett. a): fondi di cui
alf'art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed e) del CCNL 6/7/1995, e successive modif.
ed intrgraz., previsti per i'anno 1998 58.674,93

art. 73 c. 1 CCRL 071122006 (consolidata)art.20 comma 1 lett. ¢): gli eveniuali
risparmi di gestione destinati al traltamento del salario accessorio 1898 secondo la
discipl. dell'art. 32 CCNL 95 e dell'art. 3 CCNL 96 13.243,25

art. 73 ¢, 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata)art.20 comma 1 lett. f): risparmi
derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs n.
165/2001 o

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata)art. 20 comma 1 lett. m}: un imporioc
del 1,2% del monte salari dell'anno 1998, esclusa la quota relativa alla dirigenza 16.462,18

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata)cerl 2004 art. 25 ¢. 1: Incremento
0,62% monte salari 2001, esclusa la dirigenza, con decorrenza gennalo 2003 10.078,11

art. 35 CCRL 06/05/2008 integrazione 0,40% del monte salari 2005, esclusa la

dirigenza {consolidata inser. In art. 73 ¢.1) 7.877,28

TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE o B 135 628,02

INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICAT! IN SEDE DI GORL: .-

art. 73 c. 2 lett. i): cort 2002 art. 20 c. 5: risorse aggiuntive per incremento stabile
dotazioni organiche derivante da  processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti 15.461,31

art. 74 c. 1 lett. ¢): incremento risorse decentrate per'rapporto spesa personale ed

entrate correnti if. 2011 9.862,53

25323,84 |

TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI GORL: -

* |ALTRIINCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA"

i - |art. 73 c. 2 tett. g): cerl 2002 art.20 comma 1 lett. n ): Fimporto annuo della
 [retribuz. individuale di anzianita & degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 31/12/2001 16.933,47

16’.933,47' '

-‘10 c 2012
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art. 73 ¢, 2 lett. b): cerl 2002 art.20 comma 1 leff. e} economie conseguenti la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale come
definito dall'art. 4, del CCRL 25.7.2001

art. 73 ¢. 2 lett. c): cerl 2002 art.20 comma 1 lett. h): le risorse destinate alla
correspansione dellindennita di €. 774,68 di cui all'art. 37, comma 4 del CCNL
6.7.1995

3.008,74

art. 73 ¢. 2 lett. d): corl 2002 art.20 comma 1 lett. k) risorse derivant dall'appl. art.

59 ¢. 1 lett, p) del D.Lgs. 446/1997 e ss.mm.ii. {recupero evasione ICl}, le ulteriori
risorse correl. agli eff. appl. art. 12 ¢1 lett.b) D.L. 437/1996 conv. in L. 556/1996

6.000,60

arf. 73 ¢. 2 lett. h): integrazionedsl 1,2866% del monte salari 1999, esclusa la
quota della dirigenza, ove sussista la relativa capacita nel bilancio dell'ente

17.650,00

art. 73 ¢. 2 lett. i): corl 2002 art. 20 ¢. 5: risorse aggiuntiva derivante da
attivazione di nuovi servizi o di processi di ricrganizzazione finalizzati ad un
acecrescimento di quelli esistent

art. 73 ¢. 2 lett. k): ccrl 2004 art. 25 ¢. 2: Incremento 0,50% monte salari 2001,
esclusa la dirigenza, con decorrenza gennalo 2003 nel rispettc dei parametri
commi 3 e b art. 25

8.127,51

integrazione per fondi art. 208 ¢. 4 D. Lgs. 285/1992 vincolato per controlio det
ferritorio

IMPORTO VINCOLATO NON SOGGETTO A RIDUZIONE

13.500,00

TOTALE GENERALE da ridurre

RIDUZIONE FONDO Al SENSI ART. ¢ C. 2BIS D.L. 78/2010 CONVERTITO IN L.
1222010 R ' ST :

26.382,51

© 2.493,74

riduzione fondo in proporzione al
personale in servizio in rapp.
2011/2012

A) TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA'

178.085,33

B) TOTALE RISORSE VARIABILI- RIDOTTO PER DECURTAZIONI

39.882,51




Comune di Tavagnacco

Provincia di Udine

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA I11.2 — Modulo II — Definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa ANNO 2012

HL2.1 - Segione I - Destinazioni non disponibili alla contrattagione mtegratzva 0 comunque non regolate
specificatamente dal Contratio Integrativo sottoposto @ certificazione. .

A. Pagamento indennita:

A.1) Turno € maggiorazioni festive

14.500,00
»  A.2) Rischio e disagio
2.200,60
" A.3) Reperibilita
13.000,00
® A4y Maneggio valori Economo + sost. e altri agen.cont.
1.560,00
®  A.5) Indennita specifiche profess. (capo operal/ uffic.anagrafe/stato
civile e amministratori di sistema/archivisti informatici) 4.400,00
B. Indennita di responsabilita di cui di cui all’art. 21, comma 2, lettera 0
¢} del CCRL 01/08/2002 e art. 20 del CCDIA
29.492,27
C. Compensi per lavoro straordinario
D. Progressione orizzontale:
D.1 (art. 36, comma 2, CCRL ) consolidata a futto i 2010 60.503,05
D.2 consolidata 2003 per personale trasferito all’ambito 2.460,64
K.  Salario aggiuntivo a fondo 42.080,006
TOTALE SEZIONE I11.2.1 - SEZIONE1 . 170, 055 96

{4 g g@/céfg

dicembre 2012
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HI1.2.1.1 Somme con vincolo di destinazione normativa -~

F. Pagamento attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle
risorse indicate all’art. 20, corma 1, lett. K, del CCRL 01/08/2002

DESTINAZIONE

s . : 6.000,00
sulfa base delie somme derivanti dallo svolgimento delle relative
attivita (fondo recupero evasione ici)
G. Fondo da art. 208 D. Lgs. 285/1955 proventi contravvenzioni 7.500,00
violazione codice della strada
TOTALE SEZIONE 1I1.2.1.1 - SOMME CON VINCOLO DI 13.500,69

11.2.2 - Sezione II Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

produttiviti collettiva

34.411,88

TOTALE SEZIONE H1.2.2 - SEZIONE 11

34.411,88

mtegmttva sottoposta a certificazione.

nr2.4- Sezzone I V Smtesz della def nizione delle poste dzldestmazzone del Fondo per la contmttazwne

A) Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
9 comungue non regolate specificatamente dal Contratio Integrativo,
determinato dal totale della sezione 1112, ]

170.055,96

A.1) Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione

13.500,00

coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del
Modulo I (Costituzione del Fondo)

integrativa regolate specificatamente dal Contratto Integrativo ,
determinato dal totale della segione IT1.2.1.1
B) Totale Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto ' 34'41193:.8
Integrativo , determinato dal totale della sezione I11.2.2 '
C) Totale delle evenutali destinazioni ancora d regolare, come 0.00

. b T
esposte nefla sezione 111.2.3 ;
D) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,
determinato dulla somma delle tre voci precedenti e che deve 217.967,84

W

dicembre 2012

e
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Comune di Tavagnacco

Provincia di Udine

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - MODULO 1V : COMPATIBILITA’
ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI

1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica degli strumenti della contabilita econoinico -
mziaria dell'amministrazione che presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
grammatorm della gestione -

Lttesta che il sistema contabile - AscotWeb Finanziaria (Insiel) utilizzato dall' Amministrazione é
itturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza

diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nel
dulo 2.

2 Sezmne II~ Esposizione fi naltzzata alla verzfca a conszmtwo che zl lnmte di spesa del fondo dell 'armo
"edente nsulta rzspettato

ttesta il rispetto dei vincoli previsti dalla normativa vigente in materia tenuto conto degli importi
iziati nel bilancio 2012.

3 Sezmne III— Vemf‘ ica delle dzspombzlxta f inanziaria dell %mmzmstrazwne ai fini della copertura delle

rvento di spesa c.i. cap. 2177 (Fondo per i} finanziamento dello
ppo delle risorse umane ¢ della produttivitd anno 2012 - somma 6.000,60
Jlata ¢ destinata al fondo art. 14 regolamento ici per programmi e
etti obiettivo ufficio tributi)l)

rvento di spesa c.i. cap. 2179/10 (Fondo per il finanziamento deflo
ppo delle risorse umane e della produttivita anno 2012 - . Artt. 73- 29.492,27
CRL 2006(quota destinata al compenso per prestazioni
rdinarie)

rvento di spesa c.i. cap. 2179/15 (Fondo per il finanziamento dello
ppo delle risorse umane ¢ deta produttivitd anno 2012 - . Artt. 73-

CRL 2006 (Risorse stabili e variabili. Quota destinata al 182.475,57

ziamento delle progressioni orizz., salario aggiuntivo, indennita,
uttivitd collettiva e individuale)

ﬁ% - dicembre 2012
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