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I giorno 14 (quattordici) del mese di dicembre dell’anno 2016 (duemilasedici), alle ore 16.00 presso la
Sede Municipale del Comune di Tavagnacco, si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di parte
sindacale per la sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale (per
brevita denominato CCDIA 2016), da stipularsi ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCRL 01.08.2002 e dell’art. 6
CCRL 07.12.2006, relativo alla destinazione delle risorse finanziarie finalizzate alla incentivazione delle

politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita per ’anno 2016.

Sono presenti:

PER ILA PARTE PUBBLICA

RUSSI dott. Roberto Segretario Generale

PER LLA PARTE SINDACALE

BUCCI Ivo Rappresentanze Sindacali Unitarie
MARCIANO Francesco Rappresentanze Sindacali Unitarie
PICCO Stefano Rappresentanze Sindacali Unitarie
SIMIZ Giusi Rappresentanze Sindacali Unitarie
TIONI Mauro Rappresentanze Sindacali Unitarie

PREMESSO che con determina del Segretario Generale n. 708 del 28.11.2016 si & provveduto a costituire il
Fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno
2016, il cui importo complessivo ¢ pari ad €. 196.228,37 - di cui €. 175.678,96 a titolo di risorse stabili ed €.
20.549.41 a titolo di risorse variabili;

CONSIDERATO che il Fondo 2016 tiene conto dei vincoli e delle decurtazioni di cui all’art. 1, comma 236
della Legge n. 208/2015;

DATO ATTO che in data 29.11.2016 il Revisore dei Conti rag. Cucchini Alessandro, con comunicazione a
mezzo e-mail di data 30.11.2016, ha espresso parere positivo in merito all’avvenuto controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 40-bis del
D.Lgs. 165/2001;

VISTA la preintesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale 2016, sottoscritta tra le
parti in data 29.11.2016, inerente la ripartizione e I’utilizzo delle risorse stabili e variabili del Fondo per lo
sviluppo delle risorse umane anno 2016;

DATO ATTO che in data 5 dicembre 2016 il Revisore dei Conti rag. Cucchini Alessandro, con
comunicazione acquisita al protocollo dell’ente al n. 37270 prot. in data 6.12.2016, ha espresso parere
positivo in merito alla richiamata ipotesi di contratto decentrato di data 29.11.2016 (preintesa);

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 157 del 9 dicembre 2016, avente ad oggetto
I’autorizzazione al presidente della delegazione trattante di parte pubblica a stipulare il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Aziendale per I’anno 2016, sulla base della citata preintesa;

VISTE:
- Ia Relazione Tecnico — Finanziaria - Modulo 1 — Costituzione del fondo anno 2016;



- la Relazione Tecnico — Finanziaria I11.2 - Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del
fondo per la contrattazione integrativa anno 2016;

- la Relazione Tecnico-Finanziaria - Modulo 3: Schema generale riassuntivo del fondo per la
contrattazione decentrata anno 2016;

- la Relazione Tecnico-Finanziaria - Moduloe IV: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di
copertura degli oneri del fondo anno 2016;

TUTTO CIO’ PREMESSO tra le parti, come sopra rappresentate, si approvano integralmente i seguenti
documenti che vengono allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale:

1) Preintesa al CCDIA 2016 sottoscritta in data 29.11.2016

2) Relazioni tecniche di cui ai Moduli 1 —11-3 - 1V;
conseguentemente, si sottoscrive il presente CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE (CCDIA 2016), riguardante il personale dipendente dell’ Amministrazione
Comunale, relativo in particolare alla destinazione delle risorse accessorie per ’anno 2016.

PER LA PARTE PUBBLICA N ay

{ \
RUSSI dott. Roberto Segretario Generale W/
PER LA PARTE SINDACALE );ﬁ :
BUCCI Ivo Rappr. Sindac. Unit. UIQ/Q‘W
MARCIANO Francesco  Rappr. Sindac. Unit. %

/
-
PICCO Stefano Rappr. Sindac. Unit. @QA{‘:

o i
SIMIZ Giusi Rappr. Sindac. Unit. AN A

TIONI Mauro Rappr. Sindac. Unit. %ux; 1,—%

RR/RISORSE UMANE/CCDIA2016/ Contratto Collettivo Decentrato Integrativo -CCDIA 2016- 14.12.2016
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Il giorno 29 (ventinove) del mese di novembre dell’anno 2016 (duemilasedici), alle ore 1130 presso la
Sede Municipale del Comume di Tavagnacco, si sono rumte Je delegazioni trattanti di parte pubblica e di
parte sindacale per la sottoscrizione della preintesa (ipotesi) relativa al Contm_tto Coiletiivo Decentrato
Integrativo di ente, ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCRL 01.88.2002 e dell’art. 6 CCRL 07.12.2006, avente ad
oggetto la destinazione delle nisorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delie

risorse umane e della produtiivita per ’anno 2016.

Sono presenti: -

PER LA PARTE PUBBLICA
RUSSI dott. Roberto Segretario Generale

' PER LA PARTE SINDACALE
PICCO Stefano Rappresentanze Sindacali Unitarie
SIMIZ Giusi Rappresentanze Sindacali Unitarie
TIONI Mauro Rappresentanze Sindacali Unitarie
FABRIS Giuseppe Territoriale CISAL

MONTINERI Axntomnio Terrtoriale CISL - delegato

PREMESSO che con determina del Segretario Generale n. 708 del 28.11.2016 si & provveduto a costituire il
Fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse mmane e della produttivita per I’anno
2018, il cui importo complessivo € pari ad €. 196228 37 - di cui €. 175.678,96 a titclo di risorse stabili ed €.
20.549,4] a titolo di risorse vatiabil;

DATQO ATTO che il Fondo 2016 tiene conto dei vincoli e delle decurtazioni di cui all’art. 1, comma 236
delia Legee n. 208/2015;

v

VISTO il verbale di confratizzione decentrata del 29/11/2016 inerente la ripartizione e utilizzo delle risorse
stabili e variabili del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane anno 2016;

VISTE:

- Ia Relazione Tecnico — Finanziaria - Module 1 — Costituzione del fondo anno 2616;

- la Relazione Tecnico — Fipaaziaria T2 - Moduio II — Definizione delle poste di destinazione del
fondo per la contrattazione integrativa anno 2016;

- la Relazione Tecnico-Finanziaria - Modulo 3: Schema generale riassuntivo del fondo per la
contrattazione decentrata anno 2016;

- Ia Relazione Tecpico-Finanziaria - Modulo IV: Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di
copertura degli oneri del fondo anno 2016;

RITENUTO opportuno e necessario rilevare che dal Fondo di cui al CCDIA di data 22.12.2014 (Fondo
2014), si sono tilevate le seguenti economie:
- £ 1.900 derivanti da risparmi su indennita varie (turno, rischio, maneggio valori, specifiche figure,
reperibilita)
- €.10.100 derivasti da risparmi sulla voce “Compensi per lavore straordinario™;
~ €. 6.800 derivanti da risparmi sulla voce “Progressioni orizzontali™;

Ve
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EVIDENZIATO che le suddette economie 2014, pari a complessivi €. 18.880= verranno destinate e
andranno ad integrare la voce “Produttivitd Collettiva” del Fondo 2015, di cut alla Sezone 111 2.2 Sez. 1 del
Modulo II del CCDIA 30.12.2015 {art. 21, comma 4 de] CCRL/2002);

CONSIDERATO opportuno precisare che la destinazione della somma di €. 8.972.34 - iscritta nella Sezione
III 2.2 Sez. III del Modulo II del CCDIA 30.12.2015 quale “somma ancora ga regolare” - viene
concordemente riconosciuta e finalizzata alla remunerazione della “produttivita colletizva 20157;

RITENUTO opportuno e necessario rilevare che dal Fondo di cui al CCDIA di dama 30.12.2015 (Fondo
2015), si sono rilevate le seguenti economie:
- €. 8.400 derivanti da risparmi su indennita varie (turno, rischio, maneggié valor, specifiche figure,
reperibilita); :
- €. 8.300 derivanti da risparmi sulla voce “Compensi per lavoro straordinaris™;

" EVIDENZIATO che le suddette economie 2015, pari a complessivi €. 16.700=, verranno destinate e

andranno ad integrare la voce “Produttivita Collettiva” del Fondo 2016, di cut alla Sezione I 2.2 Sez. II del
Modulo 1i dello stipulando CCDIA per i1 2016 (art. 21, comma 4 del CCRL/2002);

CONSIDERATO che le parti di cui alla presente intesa sono consapevoli del fatto che la liquidazione delle

somme suddette sara soggetta aj vincoli e alle tempistiche derivanti dalle nuove rezole imposte dal Bilancio *

armonizzato;

DATO ATTO che eventuali economie che si dovessero verificare a consuntivo suife singole voci del fondo
2016, andranno ad incrementare “una tantum” per I’anno successivo, le risorse destinate alla produttivita
collettiva dell’anno di competenza 2016 (art. 21, comma 4 del CCRL/2002);

TUTTO CIO’ PREMESSO tra le parti, come sopra rappresentate, si approvano imegralmente le allegate
Relazioni tecniche di cui ai Moduli 1 —II -3 - IV e, conseguentemente, si sottoscrive la presente ipotesi di
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE {di seguito indicato per
brevita CCDIA) riguardante il personale dipendente dell’ Amministrazione Comunale, relativo 1n particolare
alla destinazione delle risorse accessorie per I'anno 2016. '

PER LA PARTE PUBBLICA /\
¥ 7 A
RUSSI dott. Roberto Segretario Generale @j/ = Y h~

PER 1A PARTE SINDACALE

BUCCI Ivo Rappr. Sindac. Unit. assente
MARCIANO Francesco  Rappr. Sindac. Unit. assente
PICCO Stefano Rappr. Sindac. Unit.

SIMIZ Giusi Rappr. Sindac. Unit. éUA;W?\& j{/mf%




TIONI Mauro Rappr. Sindac. Unit. /

Territoniale CISAL { Qg‘)*‘ ?éﬁ??&/
\
Territoriale CISL - delegato %l:(:;,— Nmt —

RR/RISORSE UMANE/CCDIA 2016/ PREINTESA-IPCTESI Contratto Decentrato 29.11.2016
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Provincia di Udine

Comune di Tavagnacco

FONDO ANNO 2016

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - MODULO 1 - COSTITUZIONE DEL

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata) art. 17 c. 8 ccrl 2002: Fondo per il
lavoro straordinario da inserire nelle risorse stabili e destinato esclusivamente al
pagamento del lavoro straordinario

29.492,27

art. 73 c. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata) art.20 comma 1 lett. a): fondi di cui
all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6/7/1995, e successive modif.
ed intrgraz., previsti per I'anno 1998

58.674,93

art. 73 c. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata)art.20 comma 1 lett. ¢): gli eventuali
risparmi di gestione destinati al trattamento del salario accessorio 1998 secondo la
discipl. dell'art. 32 CCNL 95 e dell'art: 3 CCNL 96

13.243,25

art. 73 c¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata)art.20 comma 1 lett. f): risparmi
derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs n.
165/2001

art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata)art.20 comma 1 lett. m): un importo
del 1,2% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza

16.462,18

art. 73 c. 1 CCRL 07/12/2006 (consolidata)ccrl 2004 art. 25 c. 1: Incremento
0,62% monte salari 2001, esclusa la dirigenza, con decorrenza gennaio 2003

10.078,11

art. 35 CCRL 06/05/2008 integrazione 0,40% del monte salari 2005, esclusa la
dirigenza.(consolidata inser. In art. 73 c.1)

7.877,28

TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

135.828,02

(A)

INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCRL:

dotazioni organiche derivante da processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti

art. 73 c. 2 lett. i): ccrl 2002 art. 20 c. 5: risorse aggiuntive per incremento stabile |,

15.461,31

art. 74 c. 1 lett. c): incremento risorse decentrate per rapporto spesa personale ed
entrate correnti rif. 2011

9.862,53

TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCRL:

25.323,84

B)

ALTRI INCREMENT!I CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA":

art. 73 c. 2 lett. g): ccrl 2002 art.20 comma 1 lett. n ): limporto annuo della
retribuz. individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 31/12/2001

16.933,47

TOTALE ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

16.933,47

(©)

resie

TOTALE RISORSE STABILI

178.085,33

(A+B+C)

25 novembre 2016




art. 73 c. 2 lett. b): ccrl 2002 art.20 comma 1 lett. e): economie conseguenti la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale come
definito dall'art. 4, del CCRL 25.7.2001

art. 73 c. 2 lett. ¢): ccrl 2002 art.20 comma 1 lett. h): le risorse destinate alla
corresponsione dell'indennita di €. 774,68 di cui all'art. 37, comma 4 del CCNL
6.7.1995

3.098,74

art. 73 c. 2 lett. d): ccrl 2002 art.20 comma 1 lett. k) risorse derivanti dall'appl. art.
59 c.1 lett. p) del D.Lgs. 446/1997 e ss.mm.ii. (recupero evasione ICl) , le ulteriori

500,00

Irisorse correl. agli eff. appl. art. 12 ¢1 lett.b) D.L. 437/1996 conv. in L

art. 73 c. 2 lett. h): integrazione del ___% del monte salari 1999, esclusa la quota
della dirigenza, ove sussista la relativa capacita nel bilancio dell'ente

art. 73 c. 2 lett. i): ccrl 2002 art. 20 c. 5: risorse aggiuntiva derivante da
jattivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti

art. 73 c. 2 lett. k): ccrl 2004 art. 25 c. 2: Incremento 0,50% monte salari 2001,
esclusa la dirigenza, con decorrenza gennaio 2003 nel rispetto dei parametri
commi 3 e 5 art. 25

8.127,51

Integrazione per fondi art. 208 c. 4 D. Lgs. 285/1982 vincolato per controllo del
territorio

8.823,16

IMPORTO VINCOLATO NON SOGGETTO A RIDUZIONE

TOTALE GENERALE RISORSE STABILI DA RIDURRE

178.085,33

122/2010

A) TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA' - ridotto per decurtazione D.L. 78/2010

RiDUZ!ONE FONDO AI SENSI ART 9 G ZBlS D.L 7812010 CONVERT lTO IN L.?’

{riduzione di importo pari a
quello effettuato nel 2015

175.678,96

B) TOTALE RISORSE VARIABILI

20. 549 41

25 novembre 2016



Provincia d

Comune di Tavagnacco

i Udine

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA I11.2 — Modulo II — Definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa ANNO 2016

H1.2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

A. Indennita varie:
= A.1) Turno e maggiorazioni festive
15.000,00
*  A.2) Rischio e disagio
2.400,00 )
®  A.3) Reperibilita
11.893,63
&« A.4) Maneggio valori Economo + sost. e altri agen.cont.
1.200,00
= A.5) Indennita specifiche profess. (capo operai/ uffic.anagrafe/stato
civile e amministratori di sistema/archivisti informatici) 4.400,00
B. Indennita di responsabilita di cui di cui all'art. 21, comma 2, lettera 0
e) del CCRL 01/08/2002 e art. 20 del CCDIA
riduzione 2015 €.1.992,27 -
C. Compensi per lavoro straordinario 27.000,00 riduzione 2016 €. 500
D. Progressione orizzontale:
D.1 (art. 36, comma 2, CCRL ) consolidata a tutto il 2010 60.503,05
D.2 consolidata 2003 per personale trasferito all’ambito 2.460,64
D.3 Ulteriori risorse destinate a progress.orizzontali CCDIA 2015 10.021,64
E.  Salario aggiuntivo a fondo 40.800,00
175.678.96 somma gia detratta della quota
TOTALE SEZIONE I11.2.1 - SEZIONE I riduzione art. 9 c.2bis D.L. 78/2010

& 7
— R

it

25 novembre 2016
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1I1.2.1.1 Somme con vincolo di destinazione normativa

F. Pagamento attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle
risorse indicate all’art. 20, comma 1, lett. K, del CCRL 01/08/2002

DESTINAZIONE

500,00
sulla base delle somme derivanti dallo svolgimento delle relative
attivita (fondo recupero evasione ici)
G. Fondo da art. 208 D. Lgs. 285/1955 proventi contravvenzioni 8.823,16
violazione codice della strada
TOTALE SEZIONE I11.2.1.1 - SOMME CON VINCOLO DI 9.323,16

I11.2.2 - Sezione Il Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Produttivita collettiva

11.226,25

TOTALE SEZIONE 111.2.2 - SEZIONE I

somme ancora da regolare

11.226,25

integrativa sottoposta a certificazione.

II1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

A) Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
0 comungque non regolate specificatamente dal Contratto Integrativo,
determinato dal totale della sezione I11.2.1

175.678,96

A.1) Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa regolate specificatamente dal Contratto Integrativo ,
determinato dal totale della sezione II1.2.1.1

9.323,16

B) Totale Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto
Integrativo , determinato dal totale della sezione II1.2.2

11.226,25

C) Totale delle evenutali destinazioni ancora d regolare, come
esposte nella sezione I1I1.2.2

0,00

D) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve
coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del
Modulo I (Costituzione del Fondo)

196.228,37




1) Economie da indennita varie 8.400,00
2) Economie da straordinario 8.300,00
da destinare ad incrementare voce
TOTALE 16.700,00 "PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
2016"
28.11.2016

25 novembre 2016§
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Comune di Tavagnacco

Provincia di Udine

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - MODULO IV : COMPATIBILITA’
ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI

IV. 1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica degli strumenti della contabilita economico -
finanziaria dell'amministrazione che presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Si attesta che il sistema contabile - AscotWeb Finanziaria (Insiel) utilizzato dall’ Amministrazione &
strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza
dei diversi capitoli di bilancio i limiti espres

¥

1V. 2 - Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno
precedente risulta rispeftato.

Si attesta il rispetto dei vincoli previsti dalla normativa vigente in materia tenuto conto degli importi
stanziati nel bilancio 2015.

IV. 3 - Sezione I1I- Verifica delle disponibilita finanziaria dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Intervento di spesa c.i. cap. 1263 (Fondo per il finanziamento dello
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016 - 7.500,00
integrazione per utilizzo fondi art. 208 c¢.4 D. Lgs. 285/1992 vincolato
per il controllo del territorio)

Intervento di spesa c.i. cap. 2177 (Fondo per il finanziamento dello
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016 - somma 1.500,00
vincolata e destinata al fondo art. 14 regolamento ici per programmi e
progetti obiettivo ufficio tributi)l)

Intervento di spesa c.i. cap. 2179/10 (Fondo per il finanziamento
dello sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016 - . 27.000,00
Artt. 73-74 CCRL 2006(quota destinata al compenso per prestazioni
straordinarie)

Intervento di spesa c.i. cap. 2179/15 (Fondo per il finanziamento
dello sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016 - . 160.100,00
Artt. 73-74 CCRL 2006 (Risorse stabili e variabili. Quota destinata al
finanziamento delle progressioni orizz., salario

Intervento di spesa c.i. cap. 2179/25 128,37
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