
ART. 21 C. 1 L. 69/2009 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DI TUTTO IL PERSONALE 
DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE MESE DI LUGLIO 2011

AREA %  ASSENZA  % PRESENZA

AMMINISTRATIVA 31,33 68,67

ATTIVITA' ECONOMICHE 8,65 91,35

DEMOGRAFICA 34,15 65,85

ECONOMICO FINANZIARIA 33,43 66,57

POLIZIA MUNICIPALE 36,93 63,07

SOCIALE, CONTRATTI E CULTURA 33,77 66,23

TECNICA MANUTENZIONI 25,48 74,52

TECNICA LAVORI PUBBLICI 16,30 83,70

TECNICA URBANISTICA - EDILIZIA 
PRIVATA 29,37 70,63

NOTE:

Il prospetto fotografa la situazione relativa al personale assunto a tempo indeterminato e determinato 
in servizio  nel mese. Il totale delle assenze è comprensivo di malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
congedo maternità, ecc.


