INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Residenza

Telefono ufficio
Cellulare
Fax

E-mail personale
E-mail ufficio

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
« Tipo di azienda o settore

( scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo/i lavorativoli svoltofi
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)
* Tipo di azienda o settore

( scuola, azienda privata, libera
professione,...)

« Ruolofi lavorativo/i svolto/i
« Principali mansioni e responsabilita
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CURRICULUM VITAE
ELABORATO SULLA BASE DEL

FORMATO EUROPEO

dott. ALESSANDRO SPINELLI

(omissis) domiciliato per la carica c/o Comune di Tavagnacco, P. Indipendenzan. 1a
Feletto Umberto

0432.577371

/]

0432.570196

omissis

a.spinelli@comune.tavagnacco.ud.it

ltaliana

25 SETTEMBRE 1971

DAL 27/03/2014 AD OGGL:

Amministrazione Comunale di Tavagnacco -

titolare di incarico di Posizione Organizzativa del'Area Affari Generali a cui attualmente
afferiscono il Servizio Amministrativo, Segreteria e Organi Istituzionali, il Servizio Sistemi
Informativi, il Servizio Demografico e, dal 01.12.2015, il Servizio Istruzione e Cultura e la
Biblioteca Comunale.

Categoria D - profilo professionale amministrativo/economico finanziario

Principali attivita svolte:

Oltre alle attivita descritte nel periodo precedente ora, a seguito della riorganizzazione della
struttura organizzativa dellEnte, vengono svolte anche le tradizionali attivita relative ai
procedimenti anagrafici, elettorali, di statistica, leva e di supporto allo stato civile e tutte le
procedure relative al Servizio Istruzione e Cultura (ad es. Responsabile unico del procedimento
delle procedure di gara e di gestione dei servizi di ristorazione scolastica, di trasporto scolastico,
di pre e post accoglienza, organizzazione di eventi culturali, gestione e coordinamento
dell'attivita della biblioteca comunale ecc....).

Delegato Ufficiale d’Anagrafe e Responsabile dell'Ufficio Elettorale comunale ai sensi della
Legge n. 244/2007.

Delegato per assicurare I'esercizio dell'accesso civico introdotto dal D. Lgs. n. 33/2013.

DAL 01/01/2011 AL 26/03/2014

Amministrazione Comunale di Tavagnacco -

- titolare di incarico di Posizione Organizzativa dell’Area Amministrativa a cui afferiscono il
Servizio Segreteria, il Servizio Sistemi Informativi, il Servizio Affari Generali, I'U.O. Protocollo e
I'U.0. Messi comunali.

- Vice Coordinatore dell’Unita di progetto “E-Government”.

Categoria D - profilo professionale amministrativo/economico finanziario

Principali attivita svolte:

In stretto coordinamento con il Segretario Generale dell'Ente, predisposizione ed adozione di atti
relativi alla gestione giuridica del personale.

Gestione e coordinamento di tutti i procedimenti afferenti I'Ufficio Sistemi Informativi con
particolare riguardo a iniziative finalizzate allinnovazione dei procedimenti amministrativi, agli
aspetti correlati allutilizzo delle nuove tecnologie nella P.A. (Codice dell’Amministrazione
Digitale, P.E.C., Firma digitale, interoperabilita delle banche dati cartografiche dell'Ente, Codice

1



* Date (da-a)
» Tipo di azienda o settore
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della Privacy e misure di sicurezza, nomina degli incaricati interni ed esterni al  trattamento dei
dati, nomine degli Amministratori di sistema ecc...).

Attivita relative al funzionamento degli organi politici dell'Ente e alla conseguente gestione e
pubblicazione degli atti.

Membro di alcune commissioni interne nominate per le selezioni di mobilita esterna e per la
selezione di Lavoratori Socialmente Utili;

Gestione di tutte le procedure di acquisto di beni e servizi necessari allo svolgimento dell'attivita
dell'Area Amministrativa (determinazione a contrarre, indizione gare e/o procedure di cottimo
fiduciario, verifiche Consip/MEPA, richieste CIG, CUP, DURC, verifiche autocertificazioni
requisiti Codice degli Appalti ecc....);

Predisposizione di alcuni Regolamenti dell'Ente.

DAL 17/11/2008 AL 31/12/2010

Amministrazione Comunale di Tavagnacco -

titolare di incarico di Posizione Organizzativa dell’Area Demografica e Vice Coordinatore
dell’Unita di progetto di “E-Government”.

Categoria D - profilo professionale amministrativo/economico finanziario

Delegato Ufficiale d’Anagrafe e Responsabile dell'Ufficio Elettorale comunale ai sensi della L. n.
244/2007.

Dal 01/01/2009 titolare di incarico di posizione organizzativa dell’Area Demografica.

Dal 25/02/2009 nominato responsabile del procedimento inerente la gestione dell'Anagrafe
Canina (L.R. n. 39/1990).

Dal 06/10/2009 nominato vice Coordinatore dell'Unita di progetti di “E-Government’ per il
coordinamento tra le Unita Operative complesse delle azioni necessarie al raggiungimento degli
obiettivi prefissati dal’ Amministrazione relativamente allinnovazione digitale.

Dal 28/12/2009, a seguito dell'attivazione di una Convenzione con la ASL nr. 4 “Medio Friuli”,
responsabile della gestione del servizio offerto ai cittadini italiani residenti di Anagrafe Sanitaria
che consente la possibilita di scegliere, cambiare efo revocare il medico di famiglia presso gli
uffici comunali.

DAL 01/42/2003 AL 16/11/2008

Amministrazione Provinciale di Udine

Direzione d'Area Personale - U.O. Programmazione e gestione del personale - contenzioso del
lavoro.

Categoria D - profilo professionale amministrativo/economico finanziario

Predisposizione degli atti riguardanti la dotazione organica e I'organigramma funzionale
dell'Ente.

Gestione delle procedure finalizzate alla costituzione del rapporto di lavoro (procedure
concorsuali, selezioni pubbliche per assunzioni a tempo determinato, mobilita esterna,
assunzioni ex art. 90 D. Lgs. 267/00).

Assistenza e supporto allattivita del Nucleo di Valutazione del personale dirigente dellEnte,
verbalizzazione delle sedute dell'organo di valutazione e conseguente predisposizione degli atti
deliberativi finalizzati alla pesatura delle posizioni dirigenziali e alla quantificazione della
retribuzione di risultato del personale.

Organizzazione della formazione e dell'aggiornamento professionale dei dipendenti (formazione
interna ed esterna).

Supporto al Dirigente ed alla Posizione organizzativa nella gestione del contenzioso del lavoro.
Gestione degli istituti contrattuali inerenti il rapporto di lavoro con particolare riferimento:

- alle selezioni interne del personale finalizzate alla progressione verticale alla categoria
superiore,

- alle procedure di mobilita interna del personale sia a carattere definitivo che temporaneo,

- allistruttoria finalizzata al rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di attivita extra lavorativa
ex art. 53 D. Lgs. 165/01,

- alle trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa,

- alla gestione delle relazioni sindacali con particolare riguardo alla contrattazione collettiva
decentrata,

- alla costituzione del fondo destinato al finanziamento della produttivita del personale, ai riparti
dei budget e alle conseguenti liquidazioni dei compensi accessori secondo le modalita definite
con gli accordi collettivi decentrati, ivi comprese le progressioni orizzontali;
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- alla predisposizione del Conto Annuale e del Monitoraggio trimestrale (limitatamente alla parte
giuridica).

Partecipazione, sia in qualita di segretario verbalizzante che di componente, a varie commissioni
esaminatrici di concorso pubblico e di selezioni finalizzate alla progressione verticale del
personale dipendente.

Giugno 2005: attivita di docenza interna in un corso sui principali istituti contrattuali organizzato
dalla Direzione d’Area Personale a favore di circa 70 colleghi addetti alle manutenzioni stradali
per complessive 15 ore.

DAL 01/06/2002 AL 30/11/2003

Amministrazione Provinciale di Udine

Direzione d'Area Personale - U.O. Programmazione e gestione del personale - contenzioso del
lavoro

Categoria C profilo professionale amministrativo/economico finanziario

Gestione delle procedure finalizzate alla costituzione del rapporto di lavoro (procedure
concorsuali, selezioni pubbliche, awvisi di mobilita esterna) nonché degli istituti contrattuali
inerenti il rapporto di lavoro con particolare riferimento:

- alle autorizzazioni allo svolgimento di attivita extra lavorativa ex art. 53 D. Lgs. 165/01,

- alle trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa,

- alle relazioni sindacali (segretario verbalizzante delle sedute della delegazione
trattante),

- alla redazione degli atti di costituzione del fondo destinato al finanziamento della
produttivita del personale, ai riparti dei budget e alle conseguenti liquidazioni dei
compensi accessori secondo le modalita definite con gli accordi collettivi decentrat,

- alla predisposizione del Conto Annuale (limitatamente alle tabelle di natura giuridica),

- al supporto e alla verbalizzazione delle sedute del Nucleo di Valutazione del personale
dirigente,

- alla predisposizione degli atti deliberativi di Giunta conseguenti I'attivita del Nucleo di
Valutazione.

DAL 01/10/2000 A 01/06/2002
Amministrazione Provinciale di Udine
Area Funzionale Omogenea “Personale” — U.O. Competenze al Personale

Istruttore 6% q.f. profilo professionale amministrativo/economico finanziario

Inserimento di alcune voci variabili degli emolumenti nel software di elaborazione delle
competenze stipendiali, verifica e versamento mensile delle trattenute volontarie a favore delle
Organizzazioni sindacali e di varie finanziarie private di credito (cessione del V°), istruttoria
finalizzata alla concessione di Piccoli Prestiti e/o mutui INPDAP, predisposizione degli atti
amministrativi per la liquidazione mensile delle competenze stipendiali nonché per il versamento
degli oneri contributivi e previdenziali.

DAL 01/07/1999 A 01/10/2000
Amministrazione Provinciale di Udine
Area Funzionale Omogenea “Personale” — U.O. Gestione del Personale

Istruttore 67 q.f. profilo professionale amministrativo/economico finanziario

Gestione di alcuni istituti contrattuali inerenti il rapporto di lavoro quali le autorizzazioni allo
svolgimento di attivita extra lavorativa, le procedure di mobilita interna del personale, le
concessioni e le modifiche dei part-time nonché collaborazione nella gestione delle
presenze/assenze del personale dipendente mediante I'apposito programma in dotazione
allEnte.
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COLLABORAZIONI
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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DAL 2012 AL 2015

ForSer

Formazione e servizi per la Pubblica Amministrazione

Pasian di Prato (UD)

Aftivita di docenza e co-docenza allinterno di corsi rivolti a dipendenti della Pubblica
Amministrazione (prestazione occasionale ex art. 2222 del C.C. autorizzata ex art. 53 D. Lgs n.
165/2011)

“La decertificazione alla luce della Legge di stabilita (Legge n. 183/2011)";

“Gli obblighi di trasparenza nella PA: sito web, open data, amministrazione aperta,
anticorruzione e il Piano triennale della trasparenza ed integrita’,

“Amministrazione Trasparente: novita ed indicazioni operative alla luce del nuovo D. Lgs. n.
33/20137;

“Gli obblighi dell Amministrazione Trasparente: analisi normativa e prassi operative”

“L a redazione del programma per la trasparenza — esempi e consigli operativi”

“La fattura elettronica nella PA”

DAL 2012 AL 2014

ASDI Distretto industriale delle Tecnologie Digitali scarl (DL.TE.DI)

prestazione occasionale ex art. 2222 del C.C. (autorizzata ex art. 53 D. Lgs n. 165/2011)

— predisposizione degli avvisi relativi alle procedure ad evidenza pubblica finalizzate
all'individuazione dei professionisti funzionali all'attivita del Distretto;

—  supporto nelle procedure ad evidenza pubblica per l'individuazione delle risorse
umane funzionali all'attivita distrettuale;

—  formazione della risorsa umana neo-assunta dal DITEDI riguardo le attivita di
segreteria, amministrazione e contabilita;

—  verbalizzazione delle sedute del CdA e dellAssemblea dei Soci;

—  gestione dei rapporti tra il Ditedi e gli Enti pubblici di riferimento;

—  formazione e supporto riguardo gli adempimenti richiesti dall'Autorita di Vigilanza dei
Contratti Pubblici;

—  supporto nella verbalizzazione delle sedute del CdA e dell'Assemblea dei Soci;

—  componente della Commissione di gara della procedura volta alla concessione diin
uso della rete di telecomunicazioni in fibra ottica per l'erogazione di servizi alle
aziende insediate nel territorio del DiTeDi..

04/07/2000

Laurea in Economia e Commercio

conseguita presso 'Universita degli Studi di Udine — Facolta di Economia con una tesi su: “Gli
aspetti economici e sociali delle Case da gioco: il caso del Casind Municipale di Venezia".

Anno scolastico 1990/1991

Diploma di Ragioniere e perito commerciale
conseguito presso I'.T.C. Cecilia Deganutti di Udine.

ITALIANO



PRIMA LINGUA INGLESE

» Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
+ Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE Facilita e predisposizione ai rapporti interpersonali.
ORGANIZZATIVE Capac!tg o_rganlzzatn_/e e di coordinamento.
Capacita di lavorare in gruppo.

Capacita di organizzazione e promozione di eventi e manifestazioni sportive.

CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e dei seguenti pacchetti di Office

TECNICHE automation:
Word, Excel, Access, Internet Explorer, Outiook Express, Power Point, Publisher

Monzilla
Open Office e Libre Office

programma di gestione delle procedure concorsuali degli Enti Locali SI.GE.CO. (Giada Srl)
programma per la gestione dei flussi documentali IRIDE (Cedaf s.p.a.)

programma di elaborazione degli stipendi ASCOT 3 (Insiel S.p.A.)

programma di gestione delle presenze/assenze del personale WINRAP (Insiel S.pA)

programma di gestione Ascotweb Demografico (Insiel S.p.A.)

programma di gestione Ascotweb Finanziario (Insiel S.p.A.)

programma di gestione dell’Anagrafe Canina - L.R. n. 39/1990 (Insiel S.p.A)

programma di interscambio telematico dei dati anagrafici .N.A./S.A.LA. (Ministero Interno)
programma per la gestione del’ Anagrafe Sanitaria - S..A.S.I. Web (Insiel S.p.A.)
programma di Protocollo con interoperabilita delle PEC (Insiel Sp.A);

programma AdWeb per la gestione degli atti amministrativi (Insiel SpA);

Frequenza di numerosi corsi di aggiornamento professionale attinenti alle mansioni
ULTERIORI INFORMAZIONI svolte nel corso dell'esperienza lavorativa sia alle dipendenze del'Amministrazione
Provinciale di Udine che del’Amministrazione Comunale di Tavagnacco.

PATENTE O PATENTI Possesso della patente B.

ULTERIORI INFORMAZIONI Responsabile organizzativo di alcune giornate di riqualificazione professionale organizzate
dall’AN.U.S.C.A. (Associazione Nazionale Ufficiali Stato Civile e d’Anagrafe) svoltesi presso il
Comune di Tavagnacco.
Presidente di un’Associazione Sportiva Dilettantistica dal 1999 al 2014.
Rappresentante di classe dei genitori presso la Scuola Primaria di Colugna.
Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari.

Feletto Umberto, 24 marzo 2017

FIRMA
dott. Alessanéixo Spinelli

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003
FIRMA
dott. Alessandrg Spinelli
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